
 

 
 

นโยบายสิ่งแวดลอมและสภาพภูมอิากาศ 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จึงมุงมั่นพัฒนา

ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ตามหลักการและ

มาตรฐานสากลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความยั่งยืน โดยครอบคลุมถึงการดำเนินงาน 

ท่ีเก่ียวของกับกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัท ดังนี้ 

1. ผสานรวมโครงการรณรงคดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมและกลยุทธการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืน เขาไปใน

กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือปกปองสิ่งแวดลอม 

2. ปองกันและควบคุมมลพิษที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ เพื่อลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ใหเหลือนอยท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดในทางปฏิบัติ และมุงสูการปลอยกาซเรือนกระจกเปนศูนย 

3. สรรหา คัดเลือกและบรหิารจัดการทรัพยากร อยางมีประสิทธิผล ผสานรวมกลยุทธการปองกันและควบคุมเชิงรุก 

เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด และเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรสูงสุด มุงสูการดำเนินงาน

อยางยั่งยืน 

4. ใหม่ันใจวาการดำเนินธุรกิจสอดคลองตามกฎหมาย ขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ 

5. ใหมั ่นใจวาระบบการจัดการดานสิ ่งแวดลอมและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดรับการทบทวน 

อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดคลองและปรับตัวเขากับบริบททางธุรกิจ ประเด็นสำคัญ 

และสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง รวมถึงปองกันและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 

6. สื ่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ การบริหารจัดการดานสิ ่งแวดลอมและการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

ใหแกพนักงาน และผูสงมอบท่ีสำคัญ เพ่ือสงเสริมความรู ความตระหนัก และการมีสวนรวมตลอดหวงโซคุณคา

ของบริษัท  

นโยบายสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิอากาศฉบับนี้ ถือเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน รวมถึงคูคา ผูสงมอบ 

คูความรวมมือที่สำคัญของบริษัทที่จะนำไปปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ำเสมอ เพื่อใหมีคุณภาพสิ่งแวดลอมที ่ดี

สำหรับทุกคนในหวงโซคุณคาของบริษัท รวมถึงลูกคา พนักงาน ผูมีสวนไดเสีย และชุมชนโดยรอบ 
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