
 

 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 

1. บริษัทมีนโยบายดานการสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรของบริษัท ดวยการใหคาตอบแทนในรูปของเงินเดือน 

สวัสดิการและผลตอบแทนอ่ืนๆ ในเกณฑท่ีสามารถแขงขันไดในธุรกิจประเภทเดียวกัน  

2. บริษัทถือวาพนักงานคือทรัพยากรท่ีมีคาของบริษัท โดยทรัพยากรบุคคลเปนปจจัยสำคัญยิ่งประการหนึ่ง ท่ีจะทำให

องคกรสามารถพัฒนาไปไดอยางกาวหนา มีศักยภาพในการแขงขัน และทำใหบรรลุวัตถุประสงค ของบริษัท 

ท้ังนี้ บริษัทไดใหความสำคัญกับการสรางและพัฒนาบุคลากรจากภายใน ดวยการจัดฝกอบรมและทบทวนการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากรอยางตอเนื่อง รวมท้ังการจัดสงพนักงานไปดูงานและฝกอบรม ท้ังในและตางประเทศ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสรางจิตสำนึกและการฝกอบรมในเรื่องความปลอดภัยในการใหบริการ โดยพนักงาน

ของบริษัทจะตองปฏิบัติตามขอกำหนดดานความปลอดภัยของบริษัท และตามมาตรฐานสากลโดยเครงครัด   

3. บริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารงานบุคคลที ่มีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความเปนธรรม เสมอภาคและ 

เปดโอกาสใหพนักงานไดพัฒนา และใชศักยภาพของตนเองอยางเต็มขีดความสามารถ 

4. บริษัทใหความสำคัญกับการสรางขวัญกำลังใจ และความภูมิใจในการปฏิบัติงานใหกับพนักงาน ดวยการ

กำหนดระบบผลตอบแทนและความเจริญกาวหนาในอาชีพการงานบนพื้นฐานของความรู ความสามารถ และ

ความเปนธรรม รวมท้ังจัดใหระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเปนอยูของพนักงานใหดีข้ึน 

เพ่ือธำรงไวซ่ึงทรัพยากรบุคคลอันมีคาของบริษัท 

5. การรักษาบุคลากรท่ีมีศักยภาพไวกับบริษัท  

บริษัทมีการดูแลพนักงานที ่มีความสามารถและมีศักยภาพสูงในการทำงาน ใหโอกาสในการกาวหนา 

ในสายอาชีพ หรือ Career Path 
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