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นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญ และประโยชน์ของการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย  
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย นำไปสู ่การเติบโตอย่างยั ่งยืนของบริษัท โดยบริษัทยึดถือแนวปฏิบัติตามนโยบาย                
การกำกับดูแลกิจการของบริษัทซึ่งเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการ 8 หมวด คือ 
 

1. บทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กร 

• ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบ  
ในฐานะผู้นำ กำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการที่ดี สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน  

• ติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื ่อสัตย์สุจริต ดำเนินงานตามกฎหมาย
ข้อบังคับ และมติการประชุม 
 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทเพื่อความยั่งยืน 

• กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจที่สอดคล้องและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน
ให้แก่บริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคม  

• ติดตามดูแลการกำหนดกลยุทธ์เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
ทางธุรกิจ โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม 
 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

• กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการเพื่อให้มีขนาด องค์ประกอบ และ
สัดส่วนกรรมการอิสระท่ีเหมาะสม  

• มีกระบวนการสรรหาโปร่งใสและชัดเจน  

• มีโครงสร้างค่าตอบแทนเหมาะสมกับความรับผิดชอบ  

• มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  

• มีการกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดำรงตำแหน่ง
กรรมการจะต้องไม่เกิน 5 แห่ง เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. การสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

• มีกระบวนการสรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย  

• โครงสร้างค่าตอบแทนที่เหมาะสม  

• มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์   
 

5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

• ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างวัฒนธรรมการพัฒนานวัตกรรมองค์กร เพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้แก่ธุรกิจตามสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง โดยคำนึงถึงผู้มีส่วน  
ได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
 

6. ระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

• ระบบการบริหารความเสี ่ยงและระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสม  
กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล  

• จัดการความขัดแย้งและป้องกันการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน ข้อมูล โอกาส และ  
การทำธุรกรรมกับผู้ที ่มีความสัมพันธ์เกี ่ยวโยง เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 

7. ความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

• การเปิดเผยข้อมูลสำคัญทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา โปร่งใส ตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติ    
ที่เก่ียวข้อง  

• สื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเผยแพร่อย่างเหมาะสม  

• ปกป้องข้อมูลที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์ เพื่อให้ข้อมูลที่เปิดเผยสามารถสะท้อน  
การปฏิบัติ หรือการสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน   
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8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

• กำกับดูแลให้มีกระบวนการสร้างความมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของผู ้ถือหุ้น  
ในเรื่องสำคัญของบริษัท  

• ส่งเสริมให้ผู ้ถ ือหุ ้นได้ร ับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั ้นพื ้นฐาน ให้ผู ้ถ ือหุ้น  
ทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื ่นในทางมิชอบ ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหาย      
ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม  

• ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นมากกว่าสิทธิ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด  

• ไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 
 


