
 

 
 

 
นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อความสำเร็จ               
ของบริษัท ซึ่งช่วยให้สามารถระบุความไม่แน่นอน คว้าโอกาส สร้างความยืดหยุ่น และเตรียมความพร้อมเชิงรุก      
เพื่อตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจและความกังวลใจของสังคม  
ได้อย่างทันการณ์ บริษัทจึงมุ่งมั่นเพ่ือให้มั่นใจว่า  

1. กระบวนการบริหารความเสี่ยงได้รับการพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามหลักการและมาตรฐานสากล 
โดยบูรณาการกระบวนการบริหารความเสี่ยงไปยังการบริหารจัดการและกระบวนการทำงานของบริษัทเพ่ือให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร และเป็นส่วนหนึ่งในการตัดสินใจ การกำหนดกลยุทธ์ เพื่อสนับสนุน  
การดำเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย พร้อมทั้งสอดคล้องตามนโยบายการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท และส่งเสริมความเชื่อม่ันและความไว้วางใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 

2. ความเสี่ยงได้รับการประเมินจากทั้งบริบทภายในและภายนอก รวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีใหม่ 
ความท้าทายในการบูรณาการข้อมูล ความพร้อมด้านความต่อเนื่องทางธุรกิจ ซึ่งการประเมินนี้จะกำหนดระดับ
ความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ และสร้างความสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร  

3. มาตรการจัดการความเสี ่ยงได้กำหนดไว้เพื ่อเป็นแนวทางหรือกรอบการดำเนินการในการป้องกัน และ  
การจัดสรรทรัพยากร เพ่ือลดโอกาสหรือบรรเทาผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ส่งผลให้บริษัทสามารถ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ ปรับตัวหรือฟ้ืนตัวได้อย่างเหมาะสมทันการณ์ และผลักดันให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

4. มาตรการจัดการความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจัดการความเสี่ยงแบบเชิงรุก และ         
ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

5. มีการกำหนดบทบาทที่มีขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนสำหรับทุกขั ้นตอนของกระบวนการบริหาร  
ความเสี ่ยง ตั ้งแต่การระบุ และประเมินความเสี ่ยงไปจนถึงการลดความเสี ่ยง การติดตามผล และ  
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

6. ความเสี่ยงได้รับการติดตาม และประเมินอย่างต่อเนื่องตามความจำเป็นโดยพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลง
บริบททั้งภายในและภายนอก และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการปรับปรุงมาตรการลดความเสี่ยง  
อย่างทันท่วงที  

 



 

 
 

 

7. ได้ดำเนินการสื่อสารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มความตระหนักและความเข้าใจในหมู่พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย        
เน้นย้ำถึงความสำคัญของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการนำ
มาตรการความเสี่ยงไปใช้  

นโยบายการบริหารความเสี ่ยงฉบับนี ้ ถือเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน รวมถึงคู ่ค้า ผู ้ส ่งมอบ  
คู ่ความร่วมมือ และผู ้มีส ่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท การปฏิบัติตามหลักการของนโยบายนี้  
อย่างสม่ำเสมอและจริงจังเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการสร้างการบริหารความเสี่ยงอย่างยั่งยืน 

 
 

 นโยบายการบริหารความเส่ียง  แก้ไขครั้งที่ 1 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2566  


