
 

 
 

นโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน 

บริษัทไดกำหนดนโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทานท่ีจะปฏิบัติ และดำเนินการ เพ่ือใหบรรลุพันธกิจของบริษัท 

โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหครอบคลุม การดำเนิน

ธุรกิจตอผูมีสวนไดเสีย อยางโปรงใส ซ่ือสัตย และเปนธรรม ควบคูไปกับการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน ดังนี้ 

1. มุงมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ยั่งยืน ภายใตจริยธรรมการดำเนินธุรกิจของบริษัท และขอบังคับทางกฎหมาย   

โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อสรางความรวมมือ ความเชื่อมั่น และคุณคาตอคูคา

คูสัญญาทางธุรกิจของบริษัทตลอดหวงโซอุปทาน  

2. กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคา (Supplier Code of Conduct) ที่ครอบคลุมประเด็นดานสิ่งแวดลอม 

ดานสังคมสิทธิมนุษยชนและแรงงาน และดานจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเปนกรอบในการดำเนินธุรกิจรวมกับ

บริษัท และสนับสนุนใหคูคา มีการดำเนินงานอยางมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม  

3. กำหนดกลยุทธในการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืน ที่มั่นใจวาการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตลอด 

หวงโซอุปทาน จะเปนไปดวยความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได ถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ขอกำหนด

ตางๆ และมีความคุมคาทางเศรษฐกิจ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

4. กำหนดกรอบในการบริหารจัดการคูคา โดยระบุหลักเกณฑท่ีชัดเจนเพ่ือคัดกรองคูคา จำแนกคูคา รวมถึง ระบุ

คูคาสำคัญของบริษัท เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการกับคูคาแตละกลุมไดอยางเหมาะสม 

5. ดำเนินการจัดซื้อจัดจางและทำสัญญาอยางโปรงใส เสมอภาค และเปนธรรมกับทุกฝาย ตามขอตกลงรวมกัน 

สอดคลองและเปนไปตามนโยบายการจัดซื้อจัดจาง และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบตอ

สังคม สิ่งแวดลอม และหลักสิทธิมนุษยชน รวมถึงเปดโอกาสใหคูคามีเสรีภาพในการแขงขันและการเจรจาตอรอง 

6. ดำเนินการประเมินผลงานการดำเนินการ และประเมินความเสี่ยงดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และ

บรรษัทภิบาลของคูคา เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตอการดำเนินธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัท  

7. ติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับคูคาดวยวิธีตรวจประเมินที่เหมาะสม เชน การตรวจประเมิน

ตนเองของคูคา หรือการตรวจประเมิน ณ สถานประกอบการของคูคา เปนตน 

8. ใหความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาคูคา โดยกำหนดระยะเวลาชำระเงินใหแกคูคาอยางเปนธรรม รวมถึง

สนับสนุนจัดการฝกอบรมใหความรู คำแนะนำ และรวมมือกับคูคาในการพัฒนาความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติงาน

ไดอยางถูกตองตามกฎระเบียบ เกิดความปลอดภัยในการทำงาน และประสิทธิภาพการทำงานของคูคา 

9. เปดเผยขอมูลการดำเนินการดานการบริหารจัดการหวงโซอุปทานอยางยั่งยืนตามมาตรฐานสากล  

นโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน ฉบับนี้ ถือเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน รวมถึง คูคา และ

ผูรับเหมาทั้งหมด ซึ่งรวมถึงพนักงาน ตัวแทน และผูรับเหมารายยอยหรือคูคาของกลุมคูคาและผูรับเหมาดังกลาว 

ท่ีจะนำไปปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ำเสมอ เพ่ือใหการดำเนินธุรกิจเปนไปตามเจตนารมณของบริษัทท่ีคำนึงถึงหลัก

ธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสำคัญ และยกระดับความยั่งยืนตลอดหวงโซอุปทาน 
 
  นโยบายการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน  มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2567   
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