
 

 
 

นโยบายการสงเสริมนวัตกรรม 

 

บริษัทดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม จึงตระหนักและมุงมั่นในการสงเสริม 

การพัฒนานวัตกรรมของบริษัท ดังนี้ 

1. สงเสริมการปรับปรุงกระบวนการทำงาน และนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาตอการดำเนินธุรกิจใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในปจจุบันและอนาคต เปนไปตามขอกำหนด กฎหมายที่เกี่ยวของ ควบคูกับการดำเนินการ

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. สรางความเขาใจใหพนักงานตระหนักถึงความสำคัญในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน และพัฒนานวัตกรรม 

สงเสริมการเรียนรู เพิ่มทักษะในการคิดสรางสรรค สนับสนุนทรัพยากร ชวงเวลา เครื่องมือ อุปกรณ และ

จัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางตอเนื่อง และสรรสรางนวตักรรม 

3. เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร สรางบรรยากาศและเวทีใหพนักงานมีสวนรวมในการแสดงออกทางความคิดริเริ่ม

สรางสรรค แลกเปลี่ยนองคความรูในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและพัฒนาตอยอดความคิดกอใหเกิด

นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมคุณคาทางธุรกิจ พรอมท้ังสรางประโยชนตอผูใชบริการ ผูใชทาง และผูมีสวนไดเสีย 

นโยบายฉบับนี้ ถือเปนความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะนำไปปฏิบัติอยางจริงจังและสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิด

การปรับปรุงกระบวนการและสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อสงมอบคุณคาไปยังผูใชบริการ ผูใชทาง ผูมีสวนไดเสีย 

สาธารณชน และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
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